UCHWALA NR .........
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA
z dnia

......................

w sprawie  zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w szkolach

i przedszkolach, dla ktéorych Miasto Kostrzyn nad Odrg jest organem
prowadzgcym

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2021r. poz. 1762 tj. ze zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla sig:

1) zasady udzielania i rozmiar obnizek dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ pedagogéw, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych oraz doradcéw
zawodowych.

& 2. L

Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajeé, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela wedlug nast¢pujgcych norm:

Lp. | Stanowisko kierownicze wedtug wielkosci i typu placdwki

1. | Dyrektor przedszkola liczacego:

a) do 3 oddziatow 8 godzin
b) 4 oddzialy i wiecej 4 godziny
Wicedyrektor przedszkola

Tygodniowy wymiar zajec¢

[SERE )

R o o 10 godzin
_Dyrektor szkoly podstawowej liczacej:
a) do 6 oddzialow

6 godzin

b) od 7 do 10 oddziatéw 4 godziny

¢) 11 oddziatow i wiecej 3 godziny

4. | Wicedyrektor szkoly 5 godzin

2. Przepisy ust. 1 majg odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktéry obowiazki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela. ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

3. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ okreslone w ust. 1 lub 2,
stosuje si¢ odpowiednio:
1) od pierwszego dnia objgcia stanowiska — w stosunku do dyrektora lub wicedyrektora
szkoty lub przedszkola;
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktdrym nauczycielowi
powierzono pelnienie obowigzkow kierowniczych w zastepstwie i przestaje sie
stosowac z koncem miesigea, w ktorym nauczyciel przestal pelnic¢ te obowigzki.

2)

§ 3. 1. Dyrektor szkoty lub przedszkola, w przypadku gdy warunki funkcjonowania placowki
powodujg znaczne zwiekszenie zadan, moze by¢ zwolniony czesciowo lub catkowicie




7z obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. o ktérym mowa
w § 2 ust. 1.

2. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1. na wniosek dyrektora udziela Burmistrz Miasta
Kostrzyn nad Odra, okreslajac jednoczesnie okres, na ktory udzielono zwolnienia.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwila ustania
przyczyn uzasadniajacych zwolnienie.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, pedagogdw specjalnych,
psychologdw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych oraz doradcow zawodowych ustala si¢
w wymiarze 22 godziny tygodniowo.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odrg.

§ 6. Traci moc uchwala nr XL/319/18 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia 28 czerwca
2018 r. w sprawie zasad.udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz
okreslenia  tygodniowego — obowiazkowego — wymiaru godzin  zaje¢  nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 20 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Miasto Kostrzyn nad Odra jest
organem prowadzacym ( Dz.Urz. Woj. Lubuskiego z 2018 r. poz. 1622 ).

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego. z moca obowiazujgca od 1 wrzesnia 2022 roku.




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
organ prowadzacy szkolg okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz okresla
tygodniowy wymiar zaje¢ pedagogow, pedagogdw specjalnych, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych oraz doradcéw zawodowych. Zadania organu prowadzacego
okreslonego w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, na podstawie art. 91 d pkt 1 w.w. ustawy,
wykonuje rada gminy.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b do wykazu nauczycieli, dla ktérych wymiar godzin okresla
organ prowadzacy dodano pedagogow specjalnych. Tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dla pedagogow specjalnych w projekcie uchwaty wynosi 22 godziny tygodniowo
i pozostaje bez zmian w stosunku do zapiséw poprzedniej uchwaty w zakresie wymiaru
godzin pozostatych specjalistow.

Ponadto zmianie ulegta liczba godzin zast¢pcow dyrektoréw szkél z 7 na 5. Biorac pod
uwage demografie oraz ramowe plany nauczania ta zmiana bedzie miala wptyw na mniejsza
liczbe nadgodzin wicedyrektorow.

Projekt uchwaty byl konsultowany z dyrektorami placowek o$wiatowych, dla ktérych Miasto
Kostrzyn nad Odrg jest organem prowadzacym.

Ponadto dnia 9 czerwca 2022 r. projekt uchwaly przesylano do zaopiniowania do zwigzkow
zawodowych, tj. do OPZZ (wyznaczylo ZNP do opiniowania projektow uchwat), NSZZ
_.Solidarno$¢” oraz Forum Zwigzkow Zawodowych.

Na pi$émie swoja opini¢ wyrazily nastgpujace organizacje zwigzkowe:

Nazwa organizacji zwigzkowej Opinia Data ztozenia opinii w UM
ZNP Zarzad Oddzialu w Witnicy Pozytywna 14.06.2022 r.
Regionalna Sekcja Oswiaty 1 Pozytywna 14.06.2022 r.
Wychowania NSZZ
,.Solidarno$¢” w Gorzowie Wlkp. J

Zarzad Wojewddzkiego FZZ woj. lubuskiego do dnia 26 sierpnia 2022 r. nie udzielil
odpowiedzi na pismie.



