Projekt

z dnia 15 listopada 2022 r.
Zatwierdzony przez .........ccoeeviinnnnn.

UCHWALA NR ...cccvieenemnnnnns
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 17 listopada 2022 r.

zmieniajaca uchwate nr XII/71/19 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w palcéwkach o$swiatowych prowadzonych przez Miasto
Kostrzyn nad Odra

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 t.j. ze zm. ), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sie co nastepuje:

8 1. W uchwale nr XII/71/19 Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg z dnia
24 pazdziernika 2019 r. w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Miasto Kostrzyn nad Odrg ( Dz.Urz. Woj. Lub. z 2019 r. poz. 2853 ) §
8 otrzymuje brzmienie:

»,8 8. 1. Dodatek  funkcyjny  przystuguje nauczycielowi, ktoremu
powierzono:

1) stanowisko dyrektora,

2) stanowisko wicedyrektora,

3) wychowawstwo klasy,

4) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego,
5) funkcje opiekuna stazu,

6) funkcje mentora.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
przystuguje miesiecznie dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) stanowigcej 60% wynagrodzenia zasadniczego;
plus
2) do 12 klas - 2% wynagrodzenia zasadniczego za kazdq klase/oddziat;

3) powyzej 12 klas - 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdq
klase/oddziat;
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oraz dodatkowo

a) klasy integracyjne - 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazdq
klase;

b) klasy specjalne - 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klase;

c) klasy ogdlnodostepne, do ktérych uczeszczajq dzieci z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - 1,5% wynagrodzenia zasadniczego za kazda klase,
w ktorej przebywa taki uczen.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub
opiekuna oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek w wysokosci
350,00 zt miesiecznie.

5. Nauczycielowi szkoty podstawowej przystuguje dodatek za kazda
klase, w ktorej petni funkcje wychowawcy, niezaleznie od wymiaru
zatrudnienia.

6. Nauczycielowi przedszkola przystuguje dodatek za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatéw, w ktorych prowadzi zajecia oraz
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko opiekuna stazu
przystuguje dodatek w wysokosci 250,00 zt miesiecznie.

8. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko mentora przystuguje
dodatek w wysokosci 250,00 zt miesiecznie.

9. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu kazdej
powierzonej funkcji, o ktérej mowa w ust. 1.

10. Nauczyciel, ktéry otrzymat dodatek wymieniony w ust. 1 zachowuje
prawo do tego dodatku przez okres petnienia funkcji, w wysokosci
proporcjonalnej do tego okresu.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy, trwajacej co najmniej 30 dni, wicedyrektorowi
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora
szkoty”..

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego, z mocg obowigzujaca od
1 wrzesnia 2022 r.
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Uzasadnienie

Od 1 wrzesnia 2022 roku zgodnie z ustawg o zmianie ustawy Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw nastgpita zmiana zakresie awansu zawodowego
nauczycieli. Nauczyciel rozpoczynajgcy prace w szkole otrzymuje status
nauczyciela poczatkujgcego, zamiast nauczyciela stazysty lub kontraktowego.
Dyrektor przydziela nauczycielowi poczatkujgcemu nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, ktéry bedzie jego mentorem. Projekt uchwaty okresla dodatek
funkcyjny dla mentora w wysokosci 250,00 zt miesiecznie.

Jednoczes$nie proponuje sie wzrost nastepujgcych dodatkow:

-wychowawstwo klasy, opiekun oddziatu przedszkolnego - z 300,00 zt do
350,00 zt;

-opiekun stazu - z 200,00 zt do 250,00 zt.
Projekt uchwaty podlega uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi.

Dnia 7 pazdziernika 2022 r. projekt uchwaty przestano do uzgodnienia do
zwigzkéw zawodowych, tj. do OPZZ (wyznaczyto ZNP do opiniowania projektéw
uchwat), NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz Forum Zwigzkéow Zawodowych.

Na piSmie odpowiedziaty nastepujgce organizacje zwigzkowe:

Nazwa organizacji Uzgodnienia Data ztozenia pisma w
zwigzkowej UM
ZNP Zarzad Oddziatu w Nie wniesiono zadnych 19.10.2022 .
Witnicy uwag.
Regionalna Sekcja Oswiaty i Nie wniesiono zadnych 25.10.2022 .
Wychowania NSZZ uwag.
»Solidarnos¢” w Gorzowie
WIkp.

Zarzad Wojewodzkiego FZZ woj. lubuskiego do dnia 4 listopada 2022 r.
nie udzielit odpowiedzi na pismie.
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