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Dyrektor Zespolu Szkét im. M. Sklodowskiej -Curie
w Kostrzynie nad Odrg oglasza nabér na stanowisko
Gléwnego Ksiggowego Zespolu Szkét w Kostrzynie nad Odra

Nazwa i adres jednostki: Zespot Szkot im. M. Sktodowskiej-Curie w Kostrzynie nad Odra,
ul. Komisji Edukacji Narodowej 2, 66 — 470 Kostrzyn nad Odra,

Wymagania niezb¢dne tzn. konieczne do podjgcia pracy na stanowisku:

posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

posiada nieposzlakowang opinig,

posiada pelng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

nie byl/a prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,
znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczyl/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie lub ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe lub uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

jest wpisany/a do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,
posiada certyfikat ksiggowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepiséw

biegla znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci oraz biegta obstuga
komputera.

3. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i ksiegowej w jednostce
budzetowej oraz kodeksu pracy,

co najmniej trzyletni staz pracy w dziale ksiggowosci w jednostkach samorzadu
terytorialnego lub samorzadowych jednostkach organizacyjnych,

umiejgtnos¢ obstugi ksiegowych programéw komputerowych ( VULCAN finanse )
bardzo dobra znajomo$¢ oprogramowania MS Office .

umiejetnos¢ pracy w zespole,

bardzo dobra organizacja pracy,

samodzielno$¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé.

wysoka kultura osobista



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Obowigzki i odpowiedzialnos¢ wynikajace z ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci w zakresie:

a) prowadzenia rachunkowosci jednostki budzetowej;

b) wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi;

¢) dokonywania kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

d) ksiggowanie dokumentow

2) Weryfikacja kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

3) Opracowywanie rocznych planéw finansowych;

4) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i analiz;

5) Nadzér nad biezgc realizacjg budzetu Zespotu Szkét i przestrzeganiem dyscypliny
budzetowej;

6) Opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych dotyczacych polityki
rachunkowosci, zarzadzen i decyzji Dyrektora;

7) Wykonywanie innych zadan w miarg wystgpujacych potrzeb, w zakresie spraw
finansowo -ksi¢ggowych zapewniajace sprawne funkcjonowanie jednostki;

8) Znajomos¢ przepisow Prawa Pracy i przepisow oswiatowych dotyczacych
wynagrodzen ,kontrola list ptac pod wzgledem formalno-rachunkowym w ramach
umow o pracg 1 umow cywilno-prawnych;

9) Znajomos¢ przepisow podatkowych w zakresie: podatki dochodowe, podatek VAT,
kasa fiskalna

10) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szk6t w Kostrzynie
nad Odrg

5. Warunki pracy i placy:

1) miejsce pracy: Zesp6t Szkét im. M. Sktodowskiej-Curie ul. Komisji Edukacji Narodowej 2
66-470 Kostrzyn nad Odra;

2) stanowisko: Glowny Ksiegowy;

3) zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu;

4) umowa o pracg: pierwsza umowa zawierana jest na czas okreslony: 6 miesigcy, po tym
okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace;

5) praca przy monitorze ekranowym;

6) wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 15 maja 2018 r. (Dz. U. z 2018 r., poz.
936 ze zm.).
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2)
3)
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6. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny, CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych staz pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci:
certyfikaty, zaswiadczenia o szkoleniach (jezeli kandydat posiada),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
glownego ksiegowego;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby dalszych
proceséw rekrutacji.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. Na zadanie dyrektora, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaty zlozonych kserokopii.

7. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

termin skladania dokumentéw do 28.02.2023 r. do godz. 15:00,

sposob skiadania dokument6w aplikacyjnych: w sekretariacie Zespohu Szkét lub droga
pocztows (liczy si¢ termin wpltywu dokumentow do Zespotu Szkét ), w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko gléwnego ksiegowego Zespolu Szkol”,
miejsce skiadania dokumentoéw: Zespot Szkot im. M. Sklodowskiej — Curie w Kostrzynie nad
Odrg, ul. Komisji Edukacji Narodowej 2, 66-470 Kostrzyn nad Odra,.

8. Dodatkowe informacje:

aplikacje kandydatow ztozone po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu
terminu decyduje data wptywu);

po spelnieniu wymogéw formalnych kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o dalszej
procedurze postgpowania rekrutacyjnego;

informacja o wynikach naboru zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej w
Biuletynie Informacji Publicznej

dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 95 727 77 11

procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zmianami.).



9.Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia postegpowania konkursowego:

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciggu 14 dni od uptywu terminu
sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru, mozna
odebra¢ w Sekretariacie Zespotu Szk6t w ciggu 14 dni po ogloszeniu wynikéw naboru. W
przypadku ich nieodebrania po uptywie ww. terminu dokumenty podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu.

Zalgcznik do ogloszenia:
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e klauzula informacyjna — rekrutacja pracownika



