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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRĄ 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Kostrzyn nad 
Odrą 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym  (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust.2 w związku 
z art.36 ust.2-4 i art.38 ust.1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz ustawy 
z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
z 2021 r. poz.1834) oraz § 3 pkt 1 i § 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Miasta Kostrzyn nad Odrą uchwala, co 
następuje: 

§ 1. 1. Ustala się od dnia 1 sierpnia 2021 r. wynagrodzenie miesięczne dla 
Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrą, Pana Andrzeja Kunta obejmujące 
następujące składniki: 

1) wynagrodzenie zasadnicze - w kwocie 10 200,00 zł, 

2) dodatek funkcyjny – w kwocie 3 450,00 zł, 

3) dodatek specjalny – w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego łącznie, tj. w kwocie 4 095,00 zł. 

2. Burmistrzowi Miasta Panu Andrzejowi Kuntowi przysługuje: 

1) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia 
zasadniczego, 

2) nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Miasta. 

§ 3. Traci moc uchwała Nr II/10/2018 Rady Miasta Kostrzyn nad odrą z dnia 
6 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta 
Kostrzyn nad Odrą. 
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miasta 

 
 

Marek Tatarewicz 
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Uzasadnienie 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Kostrzyn nad Odrą 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie 
wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 poz.1960) 
poprzedzone ustawą z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy 
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2021r. poz.1834) określa maksymalny poziom 
wynagrodzenia osób zatrudnionych na podstawie wyboru do kwoty 20 041,50 zł 
oraz ich minimalne wynagrodzenie nie niższe niż 80% tej kwoty. 

Jednocześnie zmieniony art 37 ust.4 ustawy o pracownikach samorządowych 
(Dz.U. z 2019 r. poz.1282) określa , że maksymalne wynagrodzenie stanowi 
suma maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu 
dodatku funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego, które w Rozporządzeniu Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. zostały określone w następujących 
kwotach: 

-maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego burmistrza w gminie 
powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców - 10 430,00 zł 

-maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - 3 450,00 zł 

-dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego- tj. kwota 4 164,00 zł. 

Podwyższenie wynagrodzeń dla pracowników zatrudnionych na podstawie 
wyboru jest więc obligatoryjne. 

Ponadto, zgodnie z art.18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. miesięczne stawki 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego określone w załaczniku nr 
1 do rozporządzenia Rady Ministrów, które dotyczą pracowników zatrudnionych 
na podstawie wyboru, mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 
1 sierpnia 2021 roku. 

Proponowane w uchwale Rady Miasta Kostrzyn nad Odrą wynagrodzenie 
Burmistrza Miasta Pana Andrzeja Kunta nie przekracza ściśle określonych kwot 
maksymalnego wynagrodzenia oraz nie wymaga zmiany uchwały budżetowej 
miasta na 2021 rok - zmiana wynagrodzenia odbędzie się w ramach posiadanych 
środków. Tak więc uchwała spełnia przesłanki do jej podjęcia.
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